o  COP@LAD

Drogas, Vulnerabilidades e Territérios Urbanos.

Propostas para a Intervencao Territorial.
Dialogos sobre Abordagens Integrais do Microtrafico ligado a Drogas.

Drogas, Vulnerabilidades y Territorios Urbanos.
Propuestas para la Intervencion Territorial. .
Dialogos sobre Abordajes Integrales del Microtrafico de Drogas. Fortajeza’ Brasil

Drugs, Vulnerabilities, and Urban Territories.

Proposals for Territorial Intervention. 24-26 de abril 2023

Dialogues on Comprehensive Approaches to Micro Drug Trafficking.

COPOLAD Ill es un consorcio foermado por Socios colaboradores:
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Origen de ERGUETE

* Ayudar a personas afectadas por conductas
adictivas y a sus familias

1984

ASOCIACION

* Crear conciencia social de este problema ERGUETE

* Movilizar a la sociedad civil para afrontarlo

1999

FUNDACION
ERGUETE-
INTEGRACION
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PROGRAMAS Y SERVICIOS

ASOCIACIO

ERGUETE

PREVENCION E INTERVENCION EN CONDUTAS ADIC

iy
@ Prevencion

@ Servicio de informacion y orientacidn
socio-juridico

@ Viviendas de apoyo al tratamiento

@ Formacion e integracion social,
orientada a la reeducaciony
reinsercion social

@ Programa para mujeres privadas de
libertad desde una perspectiva de
género

PREVENCION E
INTERVENCION EN

CONDUCTAS ADICTIVAS

ERGUETE-INTEGRACION

@ Formacion e incorporacion laboral

Competencias personales, técnicas y digitales
Orientacion laboral

Agencia de colocacion y ciber empleo
Autoempleo

@ Intervencion penitenciaria: apoyo parala
inclusion sociolaboral en 5 CC.PP.

@ Intervencion social:

Atencion necesidades basicas
Reduccion de dafio
Promocion de la salud: VIH/Hepatitis/ITS

@ Igualdad

INCORPORACION
SOCIOLABORAL

@ Actividad productiva
* Jardineria, medio ambiente y forestal
* Cuidado de personas

@ Doble caracter: finalista y transitorio
(minimo 50% de la plantilla)

@ Convenio de insercidn con la persona
seleccionada y con los servicios sociales

@ Marco legal
e Autondmico - Decreto 178/2022, de 15 de
septiembre
* Estatal - Ley 44/2007, de 19 de noviembre

EMPLEO Y CAPACITACION




METODOLOGIA ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIN
DE TRABAJO + e

Empresa de insercién / Empresa externa
Autoempleo
Seguimiento de la insercién

Apoyo / Acompafiamiento
Prospeccion
Convenios de colaboracién

FORMACION

Competencias personales, digitales y técnicas
Formacion ocupacional
Técnicas de busqueda de empleo

PROYECTO PERSONALIZADO

Compromiso de colaboracion mutua
Convenio de insercién en la EIL
Disefo del itinerario personalizado

Derivacién de servicios sociales, otras entidades...
Analisis de la situacién actual
Entrevista de orientacion

TECNICO/A DE ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL




ENTREVISTA DE
VALORACION Y
PERFIL
PROFESIONAL

O,
®

DATOS GENERALES

Programa, técnico/a de referencia,
fecha de realizacion de la entrevista

DATOS PERSONALES

Nombre de la persona entrevistada,
DNI, N° Seguridad Social; edad,
domicilio; teléfono; derivacion.... y
demanda inicial.

Estado civil, hijos/as, personas
dependientes a su cargo, situacién
laboral de los miembros de la unidad
familiar, conciliacién, red de apoyo

familiar, victima de violencia de género.

SITUACION DE LA VIVIENDA

Condiciones de alojamiento,
posibilidades de desplazamiento,
localizacion.

SITUACION SANITARIA

Problemas de salud, consumo de
drogas, discapacidad.

O,

®

O,

EXPECTATIVAS LABORALES

Metas laborales y personales, valoraciéon
personal del trabajo, expectativas de
consecucion, intereses vocacionales,
capacidades y limitaciones percibidas,
motivacion real por el trabajo y/o
formacion.

FORMACION

Estudios reglados y no reglados,
actualizaciéon profesional, motivacion,
vivencia personal, motivo de abandono,
capacitacion actual para el desempeno.
Competencias digitales

SITUACION LABORAL

Empleos que ha tenido, tipo de empleo,
duracion y horas diarias, tareas, motivo
de baja, motivacién pasada y actual,
vivencia personal, dificultades
asociadas.

Documentacion: fotocopia del DNI,
inscripcion como demandante de
empleo, certificado de discapacidad y
otros documentos relevantes.
Entrevistas sucesivas
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La historia de Manuel Severino
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