Metodologia de trabajo

El marco de trabajo se agrupa en 3 ejes principales

1. Analisis del contexto

Talleres de presentacion sobre el concepto e impacto del estigma y exploracion
inicial sobre la situacién de los paises participantes

Cuestionario on-line de percepcion sobre el impacto del estigma e identificacion
de buenas practicas en distintos paises de ALC.

Entrevistas individuales a puntos focales nacionales (personas con experiencia y
conocimiento en la tematica y en la implementaciéon de politicas publicas y/o
estrategias para mitigar su impacto en su pais y/o en la region.

Coloquios e intercambio de experiencias entre las instituciones participantes en el
grupo de trabajo.

2. Validacion del Policy Paper con instituciones participantes en el grupo de trabajo
y otros actores clave

Talleres de socializaciéon del documento del borrador del Policy Paper.
Cuestionario para integrar comentarios y/o recomendaciones al Policy Paper.

Actualizacién del Policy Paper segun las recomendaciones aportadas en los
talleres de socializacion y en el cuestionario.

3. Sensibilizacion y seguimiento al grupo de trabajo

Talleres de presentacion y sensibilizacion sobre el Policy Paper.

Cuestionarios de seguimiento a las personas integrantes del grupos de trabajo y otros
actores clave.

Entrevistas individuales de seguimiento a puntos focales nacionales para conocer los
avances en sus respectivos paises.

Participantes

Las personas participantes son aquellas que se vinculan con el proceso de
acompanamiento a los paises, en este caso a las presentaciones, consultas, procesos de
sensibilizacidn y seguimiento. Por temas lingUisticas, se priorizara en un inicio a ciertos
paises de América Latina y posteriormente a los del Caribe. En un primer momento se
trabajara con Uruguay, Chile, Guatemala, Costa Rica, Colombia, El Salvador, Brasil,
México, Panama, Peru, Portugal, Argentina y Venezuela; y en un segundo con Belice,
Jamaica, Barbados, Bahamas, Dominica, Surinam y Trinidad y Tobago. Las personas
participantes se dividen en tres grupos no excluyentes definidos a continuacién:

Las personas participantes del grupo de trabajo de COPOLAD provienen de
diferentes paises de América Latina y Caribe, que trabajan en distintas
instituciones publicas o forman parte de organizaciones de sociedad civil
relacionadas o interesadas en el tema del uso de drogas en su pais y en la region.

Se incluyen actores clave que trabajan en instituciones gubernamentales u
organizaciones de sociedad civil. Deben contar con experiencia o conocimiento
sobre el impacto del estigma en las personas que usan drogas (en especial a las



mujeres usuarias).

e Los puntos focales, son aquellas personas con mayor experiencia (experiencia
laboral o experiencia de vida) en relacion con el impacto que tiene el estigma.
Brindan un conocimiento mas profundo y permiten una mejor discusioén y critica.
Pueden formar también parte del grupo de trabajo.
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1.1 Talleres presentaciony
exploracion

1.2 Cuestionario virtual sobre
estigma en LAC

1.3 Entrevistas individuales y
grupales

2.1 Talleres de socializaciény
consulta

2.2 Cuestionario comentarios 'y
recomendaciones

2.3 Actualizacion del
documento

3.1 Talleres de sensibilizacion

3.2 Cuestionario de monitoreo

3.3 Entrevistas individuales de
seguimiento




